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2.2. Приказ о премировании издает руководитель Колледжа.
2.3. Руководитель колледжа имеет право вносить мотивированные изменения и дополнения в представленные для утверждения списки как по составу, так и по размеру премий с учетом мнения представительного органа (выбранного представителя) работников.
2.4. Премирование работников колледжа (за исключением премии за выполнение и перевыполнение норм) производится с учетом выполнения основного и дополнительных условий премирования, а также основных и дополнительных показателей премирования. Выполнение основного и дополнительных условий премирования учитывается нарастающим итогом с начала года.
2.5. Выполнение дополнительных условий премирования, как и основного, является обязательным.
2.6. Премия выплачивается только тем работникам, которые в отчетном периоде выполнили показатели премирования (установлены для каждого работника предприятия). В случаях, когда работнику установлены два основных показателя премирования, невыполнение одного из них влечет уменьшение размера премии на 5%. Работнику, не выполнившему в отчетномпероде оба основных показателя премирования, премия за этот месяц не выплачивается.
2.8. При выполнении условий и показателей премирования работникам колледжа выплачивается премия в размере 20 % от заработка работника (п. 1.4 Положения).

3. УСЛОВИЯ И ПОКАЗАТЕЛИ ПРЕМИРОВАНИЯ

3.1. Для всех работников колледжа, на которых распространяется Положение, основным условием премирования является выполнение плана по финансовому результату деятельности Колледжа. Премия начисляется и выплачивается  по итогам года.


    С данным Положением ознакомлен(а):
    ______________/________________/
      (подпись)         (Ф.И.О.)
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MNOJIOXKEHUE
0 NpeMHPOBAHAH PAGOTHHKOB KOJLIE/KA

1. OBIIIME ITOJIOXXEHUS

1.1. Hacrosumee ITosoxeHne BBOIUTCS C LEIbIO IOBHIIEHHS d(p(hEKTHBHOCTH PabOThI KaXI0ro
pabOTHUKA, CTPYKTYPHBIX IOAPA3ZCICHAN, MaTepHaIbHON 3aMHTEPECOBAHHOCTH pPabOTHUKOB
Komiemka B mosry4eHHN MaKCHMAIBHOTO d(deKTa OT CBOEH JeATENLHOCTH.

1.2. TlonoxeHne pacpoCTPaHsETCs Ha BceX pabOTHHKOB, cocTosmmx B Komemka, a Takke Ha
pabOTHHUKOB, NPUHATHIX HAa BpeMeHHyI0 paboTy B Kommemk, 3a MCKiIOYeHHeM pabOTarOIIEX Ha
TPEANPHUATHH TI0 JOTOBOPaM I'PaKIaHCKO-IIPABOBOTO XapaKTepa.

1.3. OcHOBaHHEM ISl HAYUCIICHHUS TIPEMUH SBIISIIOTCS JAHHbIE OyXTaJTepCcKOt, CTaTHCTHYECKOH
OTYETHOCTH U ONEPATHBHOTO y4eTa.

1.4. Ipemust HauucnseTcs 3a GakTUYECKH OTPabOTAHHOE BPEMSL:
- paborrukam Koitemka- Ha TOIDKHOCTHOH OKITaj (Tapu(bHYIO CTaBKy).

[pemust paGoraukam Koiutemka Haducisercss Takke Ha MOIUIATHI M Haa0aBKU K TapHHOI
CTaBKe, K JOJDKHOCTHOMY OKIIajy, BBIIIAYHBACMbIC B COOTBETCTBHH C JCHCTBYIOIIMM POCCHHCKHM
3aKOHOZATEIECTBOM 3a COBMEINEHHE Npodeccil (M0KHOCTeH), paciupeHne 30H 00CTyKHBaHHS,
BBIIIOJIHEHHE PabOTHl BpEMEHHO OTCYTCTBYIONIEr0 PabOTHHKA, B BEIXOIHBIE H PA3THAYHBIE JIHH.

1.5. Pabornukam Komnemka, mpopaboTaBIIMM HENONHBIH MecsIl B CBS3M C IPH3BIBOM B
BoopyxeHnnbie cuisl PO, mepeBomoM Ha ApYryro paboTy, NMOCTYIUIEHHEM B y4eOHOE 3aBElEHHE,
YXOZIOM Ha IEHCHIO, COKPAICHHEM YHCICHHOCTH WM IITATOB U 11O IPYTHM YBAKUTEIBHBIM IIPHYHHAM,
BBIILIATA IPEMHH IPOM3BOJUTCSA 32 hakTHYeCKH 0TpaboTaHHOE BpeMs B JaHHOM Y4ETHOM nepuone. B
OCTAJIBHBIX CIIy4asiX MPEMHs HE BBIILIAYABACTCS.

PaGothukam Kosiemka, BHORb IIOCTYIHMBIIMM Ha paboTy, MpeMust 3a 0TpabOTaHHOE BpeMs B
[IePBOM Mecsiie pabOThl BHITUIAYMBACTCS B TOM CIIydae, €ClH (aKTHUYeCKH OTpabOTaHHOE BpeMs B
KaJICHIapPHOM MeCslle COCTAaBIeT He MEHee IIOJIOBHHBI PACYETHOTO INepHoAa (KpoMe IpeMHi,
HAYHCIICHHBIX 32 BHITONTHEHHE H IIEPEBHIONHEHAE HOPM BHIPAOOTKH).

1.6. Ilpemust paGoTHHUKAM NPEANPHUSATAS BBHILIAYMBACTCS B ACHb BBIIA4H 3apabOTHOM ILIATHl B
MeCsLI, CIEAYIOLIHI 32 OTYETHBIM.

2. TIOPAJIOK ITPEMHMPOBAHMA

2.1. Cuucku Ha NPEMHPOBAHWE COCTABISIOTCS Ha OCHOBAHHH IIPE/CTAaBICHHS DPYKOBOJUTEISL
CTPYKTYPHOTO MOApa3eIeHus, B KOTOPOM paboTaeT pabOTHHK.




